Glowczyce, dnia 12.11.2021r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Glowczycach
oglasza nabor na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtowczycach
ul. Stupska 21
76-220 Gtowczyce

Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny

Podstawa zatrudnienia : umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cia zatrudnienia na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem niezbedne:

1.
2.

o oA

obywatelstwo polskie,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

prawo jazdy kategorii B

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
wyksztatcenie — kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej; wymienionych
warunkow:

a) posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

b) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

¢) ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

d) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

. Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz innych aktow prawnych w zakresie udzielania pomocy spoleczne;.

Wymagania dodatkowe:

N =

ok~

~No

wysoka kultura osobista

znajomo$¢ obstugi komputera, urzagdzen biurowych oraz programu POMOST

umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej ( analiza dokumentow 1 sytuacji Zyciowej
klientow os$rodka pomocy)

samodzielnos¢, zaangazowanie 1 kreatywnos¢

umiejetnosci interpersonalne — tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwo$¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos$¢ na stres

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

nieposzlakowana opinia



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

o

10.

praca socjalna prowadzona:
z osobami i rodzinami w celu rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywnosci i
samodzielnosci zyciowe;,
ze spotecznos$cia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkow spotecznosci z
wykorzystaniem wiasciwych tej dziatalnosci metod i technik,
dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatlan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 $rodowisk
spolecznych,
wspOlpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie
skutkow ubodstwa,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,
wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych oraz ich aktualizacji u oséb
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy, w terminach okre§lonych obowigzujacymi
przepisami prawa,

11.przeprowadzanie aktualizacji wywiadéw srodowiskowych u 0sob korzystajacych ze

12.

13.

14.

15.
16.

17.

swiadczen pomocy spotecznej w terminach okreslonych obowigzujgcymi przepisami

prawa,

kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania

lub odmowy przyznania $§wiadczenia z pomocy spotecznej,

prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,
prowadzenie rejestru rodzin i os6b korzystajacych z pomocy spotecznej

wprowadzanie wnioskow, wywiadow Ssrodowiskowych oraz pozostatych danych do
systemu komputerowego POMOST,

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

biezace zaznajamianie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych
na zajmowanym stanowisku pracy,

biezace informowanie gtownego ksiggowego o ewentualnych zobowigzaniach OPS z
tytutu przemieszczania si¢ klientow Os$rodka 1 koniecznosci refundacji $wiadczen
udzielanych w miejscu pobytu,



18. Terminowe sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz i informac;ji.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
podpisany wlasnorecznie,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorgcznie,
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z
peni praw publicznych,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na w/w stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy.

W przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glowcezycach , ul. Stupska 21 (pok. nr 1) w zamknigtych kopertach albo przesta¢ poczta w
terminie do dnia 26.11.2021r. do godz. 14.30 na adres O$rodka z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego ”. W przypadku przystania dokumentéw aplikacyjnych
poczta decyduje data stempla pocztowego.

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej OPS Gléwcezyce , na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Glowczycach ul. Stupska
21.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to grudzien 2021r.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik OPS Gtoéwczyce pod numerem telefonu 59
8116015 .


http://ug.glowczyce.ibip.pl/

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Glowczycach zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i
miejsca otwarcia ofert.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze, ktdry zostanie zatrudniony w Osrodku Pomocy
Spoteczne;j w Gtowczycach zostang dotaczone do akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Osrodku przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone.
Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru,
odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.



